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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota jest publiczng placéwka oswiatowg $wiadczacg ustugi uczniom, rodzicom
i srodowisku lokalnemu. Realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa
oswiatowego, statutu szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Szkota dba o wysoky jako$¢é procesdw edukacyjnych i profesjonalizm kadry
pedagogicznej oraz o jakos¢ pracy i kompetencje pracownikéw administracji i obstugi.
Tworzy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zajeé i oceny pracy
nauczycieli oraz jakosci pracy pozostatych pracownikéw.

Kodeks Etyki w XVIII Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie
zwany dalej Kodeksem Etyki, okresla standardy postepowania, ktérych przestrzeganie
jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych
wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej (ucznidw i ich rodzicow, nauczycieli,
pozostatych pracownikéw) w zwigzku z wykonywanymi przez nich obowigzkami oraz
funkcjonowaniem w szkole oraz poza nia.

Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli, uczniéw, rodzicdw i pozostatych
pracownikéw szkoty, ich hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji, kultury osobistej,
odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwosci. Stanowi dla pracownikéw, rodzicow
oraz uczniow wzorzec postepowania w stosunkach interpersonalnych zaréwno w

relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.

ROZDZIAL 11
Zasady etycznego postepowania w XVIII LO
§2
Wiasciwg postawe wszystkich cztonkow spotecznosci XVIII LO im. Jana Zamoyskiego
w Warszawie wyznaczajg zasady:

1) praworzadnosci:



Cztonek szkolnej spotecznosci wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig,
zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym zgodnie z przepisami wewnetrznymi szkoty:
statutem, regulaminami i procedurami.

2) uczciwosci i rzetelnosci:
Cztonek szkolnej spotecznosci podczas wykonywania swoich obowigzkéw réwno
traktuje wszystkich uczniéw, rodzicédw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. Nie podejmuje zadnych
dziatann, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z  przyznanymi  prawami
i obowigzkami. Zobowigzany jest do rzetelnej i sumiennej pracy oraz do statego
uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, ktére wykorzystuje dla dobra catej
spotecznosci szkolnej.

3) jawnosci, przejrzystosci i neutralnosci:
Cztonek szkolnej spotecznosci dziata w sposdéb jawny oraz przejrzysty, zgodny
z przyjetymi standardami. Uzyskane informacje udostepnia wytgcznie powotanym do
ich uzyskania osobom w zakresie, miejscu i terminie wskazanym przez odnosne
przepisy. Nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem zaréwno publicznym, jak i spotecznosci XVIII
LO im. Jana Zamoyskiego. Dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wtasnych relacji
z otoczeniem. Przy wykonywaniu obowigzkéw jest bezstronny i obiektywny. Nie
przyjmuje korzysci osobistych. Nie uczestniczy w sytuacjach korupcyjnych. Nie
dopuszcza sie naduzyc.

4) wspodtodpowiedzialnosci za szkote i podejmowane w niej dziatania:
Cztonek szkolnej spotecznosci nie uchyla sie od podejmowania zadan i decyzji oraz
wynikajgcych z nich konsekwencji zgodnie ze swoimi prawami i obowigzkami. Udziela
rzetelnych informacji, a relacje miedzyludzkie opiera na wspdtpracy, wzajemnym
szacunku i zyczliwosci. Godnie zachowuje sie w szkole i poza nig, a swojg postawg nie
narusza porzadku prawnego. Cztonek szkolnej spotecznosci zobowigzany jest do
poszanowania débr materialnych w placdwce, przejawia troske o jej porzadek i
estetyke. Reaguje na wszelkie nieprawidtowosci zycia spotecznego i szkolnego i
przeciwdziata im. Dba o dobre imie i promocje szkoty, propaguje jej sukcesy i

osiggniecia. Opinie krytyczne na temat szkoty, jej kierownictwa, pracownikdw,
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uczniéw i rodzicow formutuje w sposdb konstruktywny i jawny w celu doskonalenia
funkcjonowania szkoty. Wspoétdziata z innymi cztonkami spotecznosci i wspdlnie
rozwigzujg problemy oraz konflikty.

5) szacunku wobec drugiego cztowieka:
Cztonek spotecznosci szkolnej z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego
cztowieka. Szanuje odmienne przekonania, wiare, poglady innych, a takze wolnos$é
i godnos¢ drugiego cztowieka. Jest wrazliwy na krzywde innych, w miare mozliwosci
stuzy pomoca. Nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej i przeciwdziata
jej przypadkom. Przeciwdziata mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu i innym nieprawidtowosciom w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
a w szczegoblnosci sam ich nie stosuje. Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w

sprawach osobistych powierzanych mu w zaufaniu przez inng osobe.

§3

Zasady etycznego postepowania nauczyciela wobec ucznidw okresla statut szkoty
(w szczegdlnosci Rozdziat V §28, §29 ust.5 i Rozdziat VI §36).

Zasady etycznego postepowania nauczyciela wobec rodzicéw okresla Rozdziat VII §45
ust.1i 2 statutu szkoty.

Zasady etycznego postepowania administracji i obstugi okresla Rozdziat V §33 ust.5.
Zasady etycznego postepowania ucznidow okresla Rozdziat VI §37 statutu szkoty.
Zasady etycznego postepowania rodzicéw okresla Rozdziat VII §45 ust.3.

Ponadto nauczyciel i pracownik szkoty zobowigzani sg odnosi¢ sie do uczniow
profesjonalnie i zyczliwie, zachowujgc wtasciwe relacje dorosty-dziecko.

Nauczyciel, inny pracownik szkoty oraz rodzic zobowigzani s3 dawa¢ miodziezy
przyktad wtasciwej postawy.

Ponadto nauczyciel, respektujgc wtadze rodzicielskg i prawo rodzicéw
do wychowywania dzieci, informuje rodzicow o planowanych zajeciach
wykraczajgcych poza podstawe programowg i uzyskuje od nich zgode na udziat
dziecka w nich.

Nauczyciel i pracownik szkoty majgc na uwadze dobro dziecka, stuzg rodzicom

profesjonalng rada.



10. Doswiadczony nauczyciel i pracownik szkoty winni otacza¢ opieka nauczycieli

i pracownikdw rozpoczynajgcych prace, stuzgc im wiedzg i pomoca.

Rozdziat Il
Polityka goscinnosci
§4

1. Zabrania sie, z wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci,

w szczegolnosci materialnych, tj. m.in.: upominkéw, swiadczen, dowodéw wdziecznosci,

od rodzicow, uczniow, interesantéw i kontrahentow XVIII LO.

Dotyczy to w szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kandydatéw do szkoty i ich rodzicéw biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym;
wykonawcow starajgcych sie lub mogacych sie stara¢ o zamowienie publiczne;
podmiotdéw, z ktérymi tgczg XVIII LO relacje majatkowe (np. najem lokali);
podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz
podmiotéw, ktére wsparcie uzyskaty;

podwtadnych i przetozonych,

uczniow, ktérzy ubiegajg sie o wyzisze oceny, zdajg egzaminy poprawkowe

lub klasyfikacyjne oraz od ich rodzicow.

2. Dopuszcza sie mozliwosé przyjecia przez nauczyciela i pracownika szkoty:

1)

2)

3)

okazjonalnie kwiatéw, produktéw spozywczych o krétkim terminie przydatnosci
lub innych drobnych upominkdéw o wartosci nieprzekraczajacej 100 zt;

materiatdw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez interesantéw
lub  otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie
przekazywanych w formie reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty
reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem
lub grafikg jednoznacznie kojarzaca sie z promowang instytucjg lub firmg);
prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych

spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw.

3. Wyjatkdw, o ktérych mowa w ust. 2, nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

4. Warto$¢ otrzymanej korzysci majgtkowej szacuje sie na podstawie Sredniej ceny

rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy.



5.

0]

ile pojawiajg sie watpliwosci co do zakwalifikowania korzysci do kategorii

dozwolonych, decydujgce znaczenie ma wptyw przyjecia korzysci na bezstronnos¢

i bezinteresownos¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

W sprawach watpliwych nalezy stanowczo, lecz uprzejmie odméwi¢ przyjecia korzysci.

W sytuacji nieSwiadomego otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
bezposredniego przetozonego lub dyrektora szkoty; bezposredni przetozony
pracownika — dyrektora szkoty;

nauczyciel lub pracownik szkoty podejmuje dziatania majgce na celu dokonanie
zwrotu przekazanej korzysci;

w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu
bytoby nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztéw, korzysc
przekazywana jest do kierownika gospodarczego w celu zagospodarowania
dla potrzeb XVIII LO; jezeli przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatnosci
dla dziatan XVIII LO, zostaje zabezpieczona w celu nieodptatnego przekazania innej
instytucji, w ktorej bedzie mogta by¢ spozytkowana;

o ile jest to mozliwe, nauczyciel lub pracownik szkoty informuje darczynce,
ze przekazana korzysc¢ zostanie przekazana na stan XVIII LO;

dopuszcza sie zatrzymanie prezentdw majacych charakter przedmiotéw
osobistego uzytku, otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych

stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw.

Rozdziat IV

Odpowiedzialnos$¢

§5

Kazdy pracownik szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ pracowniczg za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.

Nauczyciel za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega ponadto odpowiedzialnosci

zgodnie z Kartg Nauczyciela.



Uczen za naruszenie zasad Kodeksu Etyki podlega odpowiedzialnosci zgodnie
ze statutem szkoty.

Nauczyciele i pracownicy szkoty, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze,
powinni upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsréd pozostatych cztonkow
spotecznosci szkolnej.

W sprawie naruszenia Kodeksu Etyki przez cztonka spotecznosci szkolnej rozstrzyga
Komisja Etyki.

Dyrektor szkoty opracowuje i aktualizuje wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na
zwiekszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyé oraz obszardw
szczegdlnie podatnych na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk korupcyjnych

oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi.

Rozdziat V
Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji
§6
W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki pracownicy szkoty, rodzice oraz
uczniowie mogg wnioskowa¢ do dyrektora szkoty lub — jesli sprawa dotyczy dyrektora —
do wicedyrektora szkoty, wypetniajagc formularz dostepny w sekretariacie szkoty
(zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki).
Dyrektor szkoty lub - jesli sprawa dotyczy dyrektora - wicedyrektor szkoty, po powzieciu
informacji o naruszeniu Kodeksu Etyki przez cztonka szkolnej spotecznosci
w uzasadnionych przypadkach (jesli sprawy nie regulujg inne przepisy: Kodeks Pracy,
Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Karnego, Karta Nauczyciela, statut szkoty)
w terminie 7 dni od powziecia informacji powotuje Komisje Etyki w celu rozstrzygniecia
sprawy.
W sktad Komisji Etyki wchodzi po jednym przedstawicielu:
- rady pedagogicznej
- rady rodzicéw
- samorzgdu uczniowskiego
- pracownikéw administracji i obstugi,

ktdrzy sg wytaniani poprzez gtosowanie poszczegdlnych podmiotdw szkolnych.



4. W sktad Komisji Etyki nie moze wchodzi¢ osoba, ktérej sprawa dotyczy.
Komisja Etyki bada i rozstrzyga sprawe oraz informuje o rozstrzygnieciu dyrektora

lub wicedyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty powotania komisji.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§7

1. Nauczyciele i pracownicy skfadaja o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2.
Oswiadczenia dotacza sie do akt pracowniczych.

2. Uczniowie i rodzice zapoznawani sg z Kodeks Etyki przez wychowawcow klas.

3. Kodeks Etyki jako dokument wewnetrzny XVIII LO jest umieszczony na stronie
internetowej szkoty oraz dostepny w wersji papierowej w sekretariacie oraz bibliotece

szkolnej.



