. Zalgcznik nr I do Zarzqdzenia Dyrektora XVIII Liceum Ogélnoksztaleqcego
KV LICEUM ?OLNOKSZT;:PSSE im. Jana Zamoyskiego Nr 4//2023/2024 z dnia 15 hutego 2024 r.
im. Jana Zamoys«i

00-375 Warszawa, ul. Smolna 30

tel. 22 827-89-49 . .. .
Wewngtrzszkolna polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w XVIII Liceum Ogélnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie

Podstawa prawna:

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6n. zm.)

® Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

# Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickuniczy (tj. Dz. U. 2023, poz. 2809 z p6zn.
Zm.)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606 z pézn. zm. ).

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 560 z pézn. zm. )

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t,j. Dz. U. 2024, poz. 276 z pén.
zm.) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. 2024, poz.
424 z p6ézn. zm.).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024, poz.17 z pé#n. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t,j. Dz. U. z 2024, poz. 37 z pdin.

zZm.)

eart. 23 i 24 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 202, poz.1610 z pozn.
zZm.)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2023, poz. 1550
z pdzn. zm.).

Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§1
1. Uzyte w niniejszych dokumencie okreslenia oznaczajg:
1) Polityka/ Procedury - Wewngtrzszkolna polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem;
2) dyrektor — Dyrektor XVIII Liceum Ogélnoksztatcacego im. Jana Zamoyskiego w Warszawie;
3) pracodawca -  Dyrektor XVIII Liceum Ogélnoksztalcagcego im. Jana Zamoyskiego

w Warszawie;

4) pracownik — osoba zatrudniona w XVIII Liceum Ogéinoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego na
podstawie umowy o pracg, mianowania, powolania, umowy cywilnoprawnej bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko, wolontariusz, praktykant, osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow;

5) wychowaweca - nauczyciel, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat w Szkole;

6) Szkota - XVIII Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Warszawie;

7) dziecko/uczefi/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku Zycia uczeszczajaca do Szkoty;

8) rodzic/opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

9) przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajacy pelnie wladzy rodzicielskiej lub
opiekuna prawnego (osoba reprezentujgca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);



10) zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw dziecka
(przy braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka rozstrzygniecie sprawy przez sad
rodzinny);

11) krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly, lub zagrozZenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

12) osoba odpowiedzialna za Polityk¢ oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
- wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

13) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia;

14) Administrator systemu informatycznego - osoba zatrudniona w XVII Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Jana Zamoyskiego na podstawie umowy o prace zarzadzajgca siecia
komputerows, sprawujgca nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidéw na terenie Szkoly
oraz nad bezpieczefistwem dzieci w internecie.

2. Krzywdzeniem jest:
1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu tub grozba uszkodzenia ciala.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagan i oczekiwafi, ktérym nie jest
on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywno$é seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspélzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — nie zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubrafi, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, braku nadzoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami a maloletnimi

§2
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) pracodawca przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi (w tym osoby zatrudnianej na podstawie umowy zlecenie,
stazysty, praktykanta oraz wolontariusza) zapoznaje si¢ z danymi pracownika, ktére pozwola
jak najlepiej poznaé jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci;

2) pracodawca przed zatrudnieniem w celu sprawdzenia, c¢zy pracownik posiada odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi, w tym jego stosunek do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, ma prawo zazadaé od
osoby ubiegajacej sie o prace w Szkole:

a) danych pozwalajacych na jej identyfikacje: imig¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9

b) dokumentéw dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia;
pracodawca moze poprosi¢ kandydatow ubiegajacych si¢ o prace w Szkole o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra moze wystawic
takie referencje. Wowcezas konieczne jest uzyskanie zgody osoby ubiegajacej si¢ o prace
w Szkole na dostarczenie referencii lub kontaktu do jej bytych pracodawcow;
dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z nauczycielem stosunku pracy (zaréwno na podstawie
umowy o pracg jak i mianowania) w celu potwierdzenia, iz nauczyciel nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,
pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego. Obowiagzek ten dotyczy
réwniez os6b zatrudnianych w oparciu o art. 15 Prawa o§wiatowego;
w trakcie zatrudnienia pracodawca samodzielnie weryfikuje w Krajowym Rejestrze Kamym
czy pracownik nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
kazdy pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowiazany przedstawié pracodawcy
informacjg z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
pracodawca, przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania samodzielnie informacji, czy
Jego dane sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisic w Rejestrze. W celu weryfikacji, osoba zatrudniana udostepnia pracodawcy
nastgpujace dane:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) data urodzenia,
c¢) - pesel,
d) nazwisko rodowe,
€} imie ojca,
f) imig matki;
kazdy pracownik posiadajgcy obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawié dyrektorowi szkoly informacjg
z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami 2 dzieémi. Jezeli prawo obcego panstwa nie przewiduje
wydawania ww. informacji, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego paristwa;
kazdy pracownik, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowiazany przedstawié dyrektorowi
szkoly o$wiadczenie o panistwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedlozyé
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo obcego pafistwa nie przewiduje
wydawania ww. informacji, przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia. Wzor oswiadczenia pracownika o parstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska stanowi zalgeznik nr 1
do ninigjszej Wewngtrzszkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. do
niniejszej Wewnatrzszkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

10) w przypadku, gdy prawo obcego paiistwa, o ktérym mowa w pkt 5-6, nie przewiduje

sporzadzenia informacji lub w-danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, jest

obowigzana przedstawié¢ dyrektorowi szkoly oéwiadczenie o tym fakeie wraz z oswiadczeniem,

ze nie byla prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace
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przestgpstwom okreslonym w:rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawod6w albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowarn przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Oéwiadczenie sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, Wzér o$wiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej Polityki;

11) informacje uzyskiwane z ww. rejestrow utrwala sie w formie wydrukéw i zalacza do akt
osobowych pracownika. Informacje i o§wiadczenia skladane przez pracownika dolacza si¢ do
akt osobowych pracownika. Dostep do ww. informacji majg wylacznie upowaznione osoby.

§ 3.

1. Pracownik posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw rozpoznaje i reaguje na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletniego.

2. Pracownik ma obowigzek monitorowania sytuacji, dobrostanu ucznia i udzielenia wsparcia;

1) maloletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszlo do skrzywdzenia,
jego rodzinie;

2) maloletniemu, ktéry jest podéjrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

3. Wychowawey podezas lekcji wychowawcze] majg obowigzek przedstawié uczniom
Wewnatrzszkolng polityke i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Powinni réwniez
omdéwic te kwestie w sposéb zrozumialy dla uczniéw, niezaleznie od ich wieku i sprawnosci
intelektualne;.

4. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, Ze maloletni jest narazony na
krzywdzenie, pracownik ma obowiazek postgpowaé zgodnie z procedurs interwencji wskazang
w niniejszej Polityce.

§4
1. Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownika s dzialaniami dla dobra ucznia i w jego
interesie.
2. Kazdy pracownik:
a) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby,
b) zachowuje cierpliwosé i odnosi sig do ucznia z szacunkiem,
c) uwaznie shucha uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,
d) rozwaza, czy jego reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow,
€) nie ujawnia danych wrazliwych o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, w tym réwniez
jego wizerunku,
f) nie stosuje zadnej z form przemocy wobec ucznia,
g) ma obowigzek réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci,
h) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia zawsze uwzglednia jego oczekiwania, ale
réwniez bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniéw,
i) reaguje niezwlocznie i zgodnie z przyjetymi procedurami na niewlasciwe zachowania
innych wobec maloletniego.
5. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
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rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonari religijnych lub $wiatopogladéw
ucznidw.

6. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow, wolontariuszy oraz os6b wykonujacych zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy
odrgbnych przepiséw. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sa potwierdzane przez wszystkich
pracownikéw poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§5
1. Pracownikowi surowo zabrania si¢ (pod groZba kary, w tym pozbawienia wolnosci i utraty
zatrudnienia):
1) nawiazywania relacji seksualnych z uczniem;
2) skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich treéci;
3) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji
(narkotykéw, tzw. dopalaczy), jak réwniez uzywania ich w obecnoéci uczniéw.

§6

I. Pracownikowi nic wolno:

1) w obecnosci uczniow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwe
gesty ani wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym;

2) zawstydzaé, lekcewazyé, upokarzac i obrazaé ucznia,

3) krzyczeé na ucznia chyba, ze sytuacja jest niebezpieczna (np. ostrzezenie),

4) wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb: popychaé, bi¢, szturchad, itp.;

5) bra¢ udzialu w zabawach, takich jak laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.;

6) utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun
ucznia nie wyrazit na to zgody;

7) nawigzywa¢ kontakiéw z uczniem poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych;

8) dotykaé ucznia w sposéb, ktéry moglby zostaé nieprawidlowo zinterpretowany, jesli wedtug
pracownika uczeti potrzebuje na przyklad przytulenia, powinien zawsze uzasadni¢ powéd takiej
sytuacji oraz swoje zachowanie wobec ucznia, kontakty tego typu powinny mieé miejsce
najlepiej w obecnosci 0s6b trzecich lub w pomieszczeniach monitorowanych;

2. Kontakt fizyczny pracownika z uczniem nigdy nie moze byé tajny ani ukrywany, nie moze by
motywowany gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W przypadku koniecznosci rozmowy
z uozniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi lub poprosié innego
pracownika o uczestniczenie podczas spotkania. Wyjatkiem od tej zasady sa pedagodzy szkolni,
pedagodzy specjalni oraz psychologowie.

3. Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, Ze uczen doznat jakiejkolwiek krzywdy na przyklad znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, powinien zachowaé szezegdlng ostroznosé
w kontaktach z uczniem, okazujgc zrozumienie i empatie.

4. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem w uzasadnionych przypadkach, takich
jak:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, w spozywaniu positkéw,
jezeli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczei/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

3) stanowcze interwencje wychowawcze, w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

a) uczen zagraza wlasnemnu zyciu lub zdrowiu,
b) uczeh zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,
¢) uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego;

4) podjgcie dziatafi z zakresu pomocy przedmedycznej (pierwsza pomoc), zagrozenia lub paniki

spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, niebezpieczne zachowania oséb trzecich)
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§7

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest z reguly zabroniony.

Nie wolno zapraszaé¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania.

Spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywaé sig na terenie Szkoly.

W przypadku koniecznodci kontaktu z uczniem, opiekunem lub nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg nastepujace srodki komunikacji:

1) shizbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;
3} shuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

5. W sytuacji, gdy pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly lub z jego
opiekunem, konieczne jest poinformowanie o tym dyrektora, a opiekun musi wyrazié zgode na
takie spotkanie.

6. W przypadku, gdy pracownik ma relacje rodzinne lub towarzyskie z uczniem lub jego

opiekunem, musi zachowaé pelng poufnoéé, zwlaszcza w kwestii zachowania tajemnicy spraw

dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikéw.

o S

Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§8

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczefi jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczefi nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczeni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niechgé do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczeni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosci itp.;

12) uczeni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$é” maloletniego);

17) w pracach. artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia =zaczynaja dominowaé
clementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19} uczen ucieka z domu;

20) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy.
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2.

1)

2)
3

4)

5)
6)
7
8)
9

Podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony, jest szczeg6lnie uzasadnione, gdy wraz z objawami
u ucznia wystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, takie jak:
rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazef ucznia;
rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywry sposéb, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak idiota™, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
rodzic/opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuficzy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa maloletni;
rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie;
rodzic/opickun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoécia np. reaguje nieadekwatnie do sytuagii;

10) rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

11

) rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzefistwa;
13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik Szkoty ma obowiazek postepowaé
zgodnie z procedurg interwencji wskazana w niniejszej Polityce.

Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadaniu informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

§9

W kaidym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub pozyskania informaciji
0 krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw/opiekunéw ucznia,
innego matoletniego, pracownik ma obowigzek przekazania tych informacji dyrektorowi,
psychologowi oraz wychowawcy.

Wychowawca albo psycholog powiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie
maloletniego oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
Pracownik w kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub pozyskania
informacji o krzywdzeniu maloletniego sporzgdza Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi
zalgeznik nr 4.

Karta interwencji jest dolaczana do akt osobowych ucznia, a w przypadku podejrzefi wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa
lub pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw.

Pracownik oraz inne osoby, ktére w ramach wykonywania obowigzkéw shuzbowych uzyskaty
informacje o krzywdzeniu dziecka, zobowigzani s do zachowania tych informacji w tajemnicy, z
wyjatkiem sytuacji, gdy konieczne jest przekazanie informacji uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub pozyskania informaciji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika, dyrektor ma obowiazek podjaé odpowiednie dziatania jako
pracodawca zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy, a w razie koniecznoéci zakonczyé
wspdlpracg z osoba krzywdzgca.



§ 10

1. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub pozyskania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, obejmuja nastepujace kroki:

1} jesli matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub jest zagrozone jego Zycic, pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu ma
obowigzek:;

a) zapewni¢ maloletniemu bezpieczne migjsce i odseparowaé go od osoby stwarzajacej
zagrozenie,

b) natychmiast powiadomi¢ policj¢ pod numerem alarmowym 112 lub 997 w przypadku
podejrzenia przestepstwa lub prokuraturg o mozliwoéci popelnienia przestepstwa,

c) w przypadku zgloszenia telefonicznego podaé swoje dane, dane maloletniego, dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji zawierajgcy najwazniejsze fakty,

d) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, zgloszenie skierowaé do najblizszej
Jjednostki, podajac te same dane, co w przypadku zgloszenia telefonicznego,

2) jesli maloletni doswiadczy} jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie,
uderzanie, ponizanie, osmieszanie, krzyki, niestosowne komentarze), pracownik, ktéry
pierwszy powzigl informacj¢ o krzywdzenin maloletniego ma obowigzek natychmiast:

-a) zadba¢ o bezpieczenistwo maloletniego i odseparowaé go od osoby krzywdzacej,
b) zawiadomi¢ dyrektora, psychologa oraz wychowawce.

2. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub pozyskania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez inng osobg matoletnia:

1) jesli uczef doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
jest zagrozone jego Zycie, pracownik, ktory pierwszy powzial informacje ma obowigzek:

a) zapewni¢ uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowaé go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

b) zawiadomié psychologa oraz dyrektora,

¢) poinformowa¢ opiekunéw osoby maloletniego, podejrzanej o popehienie czynu
zabronionego, o obowigzku zgloszenia przez Szkole zawiadomienia o popelieniu czynu
zabronionego do najblizszego sadu rodzinnego lub policje,

d) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny Ilub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa, w ktérym podaje dane jak w przypadku opisanym w § 10 ust.1
pkt 1 lit. c,

2) jesli uczef doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby
maloletniej, pracownik, ktoéry pierwszy powzial informacje ma obowigzek:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby krzywdzacej,
b) powiadomi¢ dyrektora oraz psychologa;

3) w sytuacji opisanej w poprzednim punkcie, psycholog w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnoéci psychologa, wychowawcy
i pracownika, ktéry zglosil incydent;

4) w przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspélpracy, mimo trudnej sytuacji maloletniego,
psycholog lub dyrektor skiada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny oraz zawiadamia pomoc spoleczna
i obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

1) jesli matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub jest zagrozone jego zycie, pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu ma
obowigzek:

a) zapewni¢ maloletniemu bezpieczne miejsce i odseparowaé go od osoby stwarzajgce;
zagrozenie,
b) natychmiast powiadomi¢ policj¢ pod numerem alarmowym 112 lub 997 w przypadku
podejrzenia przestepstwa lub prokuraturg o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
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2)

3)

4)

1.

¢) w przypadku zgloszenia telefonicznego podaé swoje dane, dane maloletniego, dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji zawierajacy najwazniejsze fakty;

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony opiekuna, ma obowigzek:

a) zadbac o bezpieczefistwo ucznia i udzieli¢ wsparcia,

b) zawiadomi¢ psychologa oraz dyrektora;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny

wychowawczo, powinien:

a) zadbad o bezpieczefistwo ucznia,

b) przekaza¢ informacje wychowawcy, ktéry wzywa na rozmowe¢ opiekunéw matoletniego,
proponujgc im wsparcie psychologiczne oraz materialne;

dyrektor lub psycholog powinien poinformowaé opiekuna maloletniego o mozliwosci

skorzystania z wsparcia psychologicznego, w przypadku opisanym ust. 3 pkt 2 i 3 niniejszego

paragrafu;

§11

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego dyrektor powoluje zespét interwencyjny.

W sklad zespolu interwencyjnego wchodzi: psycholog, wychowawca osoby maloletniej,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia przez osobe matoletnia (dalej
okreslani jako: zespét interwencyjny).

3. Do zadan Zespotu Interwencyjnego nalezy:

b
2)

3)

4)

5)

6)

1.
1)

2)

zdiagnozowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami;

wezwanie opiekunéw osoby maloletniej podejrzanej o popemienie czynu zabronionego w celu
przeprowadzenia rozmowy;

poinformowanie opiekunéw osoby maloletniego, podejrzanej o popemienie czynu
zabronionego, ze w przypadku braku poprawy zachowania dziecka zostanie przestany do
lokalnego sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

sporzadzenie protokolu ze spotkania, ktérego wzér stanowi zalgezmik nr 5 do niniejszej
Polityki;

opracowanie indywidualnego planu dzialaf wsparcia dla maloletniego, ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszej
Polityki;

wnioskowanie, w przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
o powiadomienie odpowiedniej instytucji: prokuratury/policji lub sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

§12

Indywidualny plan dziatafi wsparcia dla matoletniego powinien zawieraé wskazania dotyczace:

podjecia dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie Szkola oferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezelj istnicje taka potrzeba;

2.

Indywidualny plan dzialafi jest przedstawiany przez psychologa opickunom, z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

3. W przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajacej sig przemocy dyrektor, w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji, sktada zawiadomienie
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o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz zawiadamiania wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego w Szkole

§13

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie.

Pracownik Szkoly ma obowiazek do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespolu interwencyjnego.

Pracownik Szkoly moze wykorzystaé informacje o uczniv w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacj¢ ucznia.

§ 14

1. Szkola uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

2. Pracownik Szkoly nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opickunie.

3. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

4. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 15

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoly. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzjg o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zleca
pracownikowi sekretariatu przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ filmowanie ucznioéw przebywajacych na terenie

Szkoly.
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§16
Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.
W celu uzyskania zgody opickuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, o ktérej mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, pracownik Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem
maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél caloéei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opieckunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana,

§17

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany,

Jedli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Szkola tespektuje ich
decyzje.

Z wyprzedzeniem Szkota ustala z rodzicami i dzieémi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku.
Rozwigzanie, ktére zostanie przyjgte, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§18

Szkota zapewnia pracownikom Szkoly i uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

Na terenie Szkoly dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoly na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru pracownika Szkoty — na komputerach przeznaczonych do tego celu

i znajdujgcych si¢ w czytelni Szkoly (dostep swobodny);

¢) za pomoca sieci wifi Szkoly, po podaniu hasta.

§19

Szkola, zapewniajgc dzieciom dostep do internctu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas
lekcji.

W przypadku dostgpu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Szkola zapewnia staly dostgp do materialtéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Pracownik powinien byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka zwigzanego z rejestrowaniem
prywatnej aktywnodci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich dziatan
w internecie. Dotyczy to m.in. lajkowania konkretnych stron, korzystania z aplikacji, na ktérych
moga byé obecni uczniowie, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych oraz ustawiefi prywatnosci konta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie moga mieé wglad w jego aktywnosé online.

§ 20

1. Administrator systemu informatycznego zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
NOWOCZesne Oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez Administratora systemu
informatycznego w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Administrator systemu informatycznego przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajdujy sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tredci, Administrator systemu informatycznego przekazuje dyrektorowi Szkoly, ktéry kieruje
ucznia na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem Szkoty.

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje,
ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania, aktualizacja Wewnatrzszkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

§ 21

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Wewnatrzszkolnej polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest psycholog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Wewnatrzszkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem i za reagowanie
na sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian w dokumencie.

3. Procedura aktualizowania Wewnatrzszkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Wewnatrzszkolnej polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wz6r ankiety stanowi Zalgcznik nr 7.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Wewnatrzszkolnej polityce oraz
procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywaé jej naruszenia w Szkole.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 ninicjszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow ankiet oraz sporzadza raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi
Szkoly.

Osoba, o ktérej mowa w ust. | niniejszego paragrafii, moze powolaé zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespdl przyczyni si¢ do lepszej realizacji Wewngtrzszkolnej polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzenie lub gdy dokument bedzie wymagal aktualizacji.

W razie koniecznodci zespét koordynujacy, o ktérym mowa w ust. 7 tego paragrafu,
opracowuje zmiany w obowigzujacej Wewnatrzszkolnej polityce oraz procedurach ochrony
dzieci przed krzywdzenie i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor szkoly wprowadza do Wewngtrzszkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom Jjej nowe brzmienie.

Rozdzial 8
Przepisy konicowe

§22

Wewngtrzszkolna polityka oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, uczniéw i ich opiekundw,
W szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak
rowniez poinformowanie rodzicéw i uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Wewnatrzszkolng
polityka oraz  procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Os$wiadczenie stanowi
zalgcznik nr 8 ninicjszego dokumentu.
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