Zarzadzenie Nr 7/2023/2024
Dyrektora XVIII Liceum Ogolnoksztalcacego w Warszawie
z dnia 4 czerwca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Wewnatrzszkolnych procedur przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji”
w XVIII Liceum Ogélnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie

Na podstawie:

1) art. 18 oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z
pozZniejszymi zmianami)

2) Zarzqdzenia Nr 490/2016 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 kwietnia 2016 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w XVIII Liceum Ogolnoksztatcacym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie
Wewnatrzszkolne procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz
dyskryminacji, ktorych tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig zalacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig Wewnatrzszkolnych procedur przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dotacza si¢ do akt osobowych do czgsci B. Wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2

§ 4.
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewnatrzszkolnych
procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji.

§ 5.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora XVIII Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego w
Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie: wprowadzenia Wewnatrzszkolnych procedur
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 7/2023/2024
Dyrektora XVIII Liceum Ogolnoksztalcgcego w Warszawie
z dnia 4 czerwca 2024 r.

Wewnatrzszkolne procedury przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji
w XVIII Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Wewnatrzszkolne procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
oraz dyskryminacji, zwane dalej ,,Procedurami”, okres$laja zasady przeciwdziataniu
zjawiskom mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji w XVIII Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie, zwanym dalej ,,XVIII LO”.
2. Procedury te majg na celu w szczegdlnosci:
1) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych migdzy pracownikami;
2) przeciwdzialanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji w miejscu
pracy;
3) okreslenie trybu postepowania w przypadku stwierdzenia dzialan mobbingowych,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji;
4) wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji.

§2
1. Uzyte w niniejszych Procedurach okre$lenia oznaczaja:

1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ng¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie
z zespotu wspdlpracownikow;

2) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania
te mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

3) dyskryminacja — $wiadome lub nieswiadome niesprawiedliwe, nierowne, krzywdzace
traktowanie osob ze wzgledu na jakas ceche, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwiazkows, przekonania
polityczne lub orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym Iub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegbdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);



4) zespot ds. rozpatrywania zgltoszen mobbingu, molestowania seksualnego
oraz dyskryminacji, zwany dalej ,,Zespotem” — organ kolegialny powolywany przez
dyrektora do rozpatrzenia zgtoszenia mobbingu, molestowania seksualnego
lub dyskryminacji;

5) pracodawca — XVIII LO reprezentowane przez dyrektora;

6) pracownik — osoba zatrudniona w XVIII LO im. Jana Zamoyskiego na podstawie umowy
0 prace, mianowania, powolania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji

§3
1. W celu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji
pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania w
miejscu pracy lub w zwiagzku z wykonywang pracg przez pracownikow na rzecz szkoty polegajace
w szczegblnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoélzycia spotecznego postaw 1
zachowan
w relacjach migdzy pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy (szkoleniu pracownikéw w kazdym roku szkolnym) na temat
zjawiska mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji, a takze metod
zapobiegania
ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia,

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji
1 stosowaniu Procedur w praktyce.

2. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami prawa,

w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy oraz dzialan opisanych w Procedurze, celem
niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, w tym w szczegdlnosci podejmowania dzialan
interwencyjnych i udzielania pomocy ofiarom mobbingu.

3. Pracodawca ma obowigzek podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia.

4. Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrodla anizeli zgtoszenie.

§4

1. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania jakichkolwiek dzialan i zachowan o
znamionach mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

2. Stosowanie mobbingu jest cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkow stuzbowych
oraz ci¢zkim naruszeniem praw pracowniczych innego pracownika.

3. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji podlegaja
odpowiedzialnos$ci przewidzianej w przepisach prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.

4. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 3, podlegajag réwniez osoby, ktore bezpodstawnie
pomawiaja o mobbing, molestowanie seksualne oraz dyskryminacjg.

5. Kazdy pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing, ma prawo zadania
podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania, a takze anulowania jego
skutkéw dziatania.

6. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia w ust. 5 niniejszego paragrafu nie wylacza
prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa.



§5

1. Pracodawca jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

relacje pomiedzy pracownikami opiera¢ na przestrzeganiu zobowigzan wynikajacych

Z przepisOw prawa pracy oraz poszanowania przekonan $wiatopogladowych i
politycznych;

stosunki z pracownikami opiera¢ na szacunku dla ich godnosci osobistej;

nie tolerowa¢ seksualnego, fizycznego i psychicznego drgczenia pracownikow,

ani stosowania obrazliwego jezyka;

wszelkie decyzje, w szczegdlnosci dotyczace zatrudniania pracownikow, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania wynagrodzenia
motywowac¢ przede wszystkim obiektywng oceng ich wynikéw pracy, umiejetnosci i
kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego,

nie dyskryminowa¢ pracownikow ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢, kolor skory,
wiek, pte¢, stan cywilny oraz niepetnosprawnos¢;

w granicach wyznaczonych przez przepisy prawa szanowaé prawo pracownikow

do tworzenia i przynalezno$ci do organizacji uprawnionych do reprezentowania ich
interesOw.

§6

1. Pracownik jest zobowigzany do:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

rownego traktowania innych pracownikéw i wspoOlpracownikow bez wzgledu na wiek,
pte¢, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, narodowo$¢, wyznanie, przekonania polityczne,
stan zdrowia, rase, kolor skory oraz inne preferencje i cechy osobiste;

doktadania wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych;

rozwigzywania konfliktow z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnos$ci osobistej
stron konfliktu, kultury organizacyjnej szkoty, a takze bez szkody dla toku pracy;

nie naduzywania posiadanych uprawnien i nie wykorzystywania informacji uzyskanych

w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostaly one udost¢pnione, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci sobie lub innym
pracownikom;

reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji lub mobbingu i zglaszania na pismie
takiego zdarzenia pracodawcy;

wykorzystywania dostgpnych mu $rodkow w celu dbatosci o wlasng godnos¢ i wilasne
bezpieczenstwo.

Rozdzial 111
Wrogie zachowania, ktére wskazuja na mobbing, molestowanie seksualne oraz
dyskryminacje

§7

1. Mobbing to:

1)

2)

3)
4)

nieetyczne i irracjonalne, z punktu widzenia celéw organizacji, dziatanie polegajace na
dlugotrwatym, powtarzajacym si¢ 1 bezpodstawnym dreczeniu pracownika przez
pracodawce

lub wspotpracownikow;

poddanie ofiary przemocy ekonomicznej, psychicznej i spotecznej w celu zastraszenia,
upokorzenia i ograniczenia jej zdolno$ci obrony;

zjawisko odczuwane subiektywnie, ale dajace si¢ intersubiektywnie potwierdzic;
wielofazowy proces, w ktérym osoba mobbingujaca stosuje metody manipulacji od
najbardziej subtelnych i niezauwazalnych przez ofiar¢ po najbardziej drastyczne,



powodujace u ofiary izolacje spoteczng, poczucie krzywdy, bezsilnosci i odrzucenia przez
wspoOtpracownikow, a w konsekwencji silny stres, choroby somatyczne 1 psychiczne.
2. Za wrogie zachowania uznaje si¢:

1) Dzialania utrudniajace proces komunikowania si¢, ktore polegaja m.in. na:

a) ograniczeniu lub utrudnianiu mozliwosci wypowiadania si¢,

b) cigglym przerywaniu wypowiedzi,

c) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,

d) ciagte krytykowanie wykonywanej pracy lub zycia osobistego,

e) stosowanie grozb ustnych i pisemnych.

2) Dziatania wpltywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktore polegaja m.in. na:

a) unikaniu przez pracodawce lub wspotpracownika kontaktu z ofiarg, rozmow z nia,
b) ograniczaniu mozliwo$ci wypowiadania sig,

¢) nieuzasadnionym krytykowaniu,

d) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,

€) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.

3) Dzialania naruszajace wizerunek ofiary, to w szczegdlnosci:
a) obmawianie,

b) rozpowszechnianie fatszywych, dyskredytujacych informacii,
c) grozenie,

d) szykanowanie,

€) ponizanie,

f) rozsiewanie plotek,

g) o$mieszanie,

h) zartowanie 1 wySmiewanie Zycia prywatnego,

1) atakowanie pogladow politycznych lub przekonan religijnych,
j) insynuacje o charakterze seksualnym,

k) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,

1) wysSmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepetnosprawnosci,
m) sugerowanie zaburzen psychicznych.

4) Dziatania uderzajace w pozycj¢ zawodowa pracownika, polegajace na:

a) wymuszaniu wykonywania zadan naruszajacych godnos¢ osobista,

b) kwestionowanie podejmowanych przez ofiare decyzji,

¢) wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,

d) ukrywanie istotnych informacji, niezbednych przy wykonywaniu zadan stuzbowych,

e) przydzielanie zadan ponizej umiejetnosci pracownika,

f) nie przydzielanie pracownikowi zadnych zadan do realizacji,

g) przydzielanie zadan zbyt trudnych, przerastajacych kompetencje i mozliwosci pracownika.

5) Dzialania uderzajace w zdrowie ofiary, polegajace w szczego6lnosci na:

a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci pracownika,

b) grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,

¢) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

d) dziataniach o podtozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne,

e) przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez pracownika,
skutkujacych ponoszeniem przez niego kosztow,



Rozdzial IV
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu, molestowania seksualnego
lub dyskryminacji

§8

Pracownik, ktory uznal, Ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
lub dyskryminacji moze zglosi¢ ten fakt wilasciwemu dla zajmowanego stanowiska
pracodawcy w formie pisemnej - listownie lub osobiscie.
. W sytuacji, gdy pracownik uwaza, ze padt ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego
lub dyskryminacji ze strony dyrektora szkoty, sklada pisemne zgloszenie do wicedyrektora ,
ktory nastepnie informuje dyrektora o zaistnialym incydencie.
. Zgloszenia moze dokonac osoba nie bedgca osobg zainteresowana.
Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
. Zgloszenie powinno zawierac:
1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan

lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing, molestowanie seksualne

lub dyskryminacj¢ oraz okresu, ktérego te dziatania lub zachowania dotycza;
2) wskazanie pracownika lub pracownikow, co do ktérych zglaszajacy wyraza podejrzenie;
3) uzasadnienie oraz dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez

wskazanie Swiadkow;
4) informacje, ze w niniejszej sprawie nie toczylo si¢ i nie toczy postgpowanie przed sadem;
5) date 1 wlasnorgczny podpis pracownika.
. W wyjatkowych sytuacjach zgloszenie moze by¢ zlozone ustnie pracodawcy. Pracodawca
jest zobowigzany sporzadzi¢ notatke z rozmowy i rozpatrywac ja wedtug sposobu opisanego
dla zgloszenia w formie pisemne;.
Dokonanie zgloszenia oznacza zgod¢ pracownika na udzial w postgpowaniu okreslonym
niniejszymi Procedurami.
Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu przez Zespot, stanowia jednak przestanke
do zbadania sprawy przez Dyrektora.

§9
Pracownik ma prawo wycofa¢ zgtoszenie w czasie prowadzonego postepowania, za pisemna
zgoda osoby wskazanej w zgloszeniu.
Strony postepowania, Swiadkowie oraz wszystkie inne osoby, uczestniczgce w postgpowaniu,
niezaleznie od charakteru tego udziatu, sa zobowigzane do zlozenia pisemnego oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji, o ktorych dowiedzieli si¢ w trakcie
prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu
postgpowania. O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci stanowi zalacznik nr 1 1 2 do
Procedury.

§10

Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia, powoluje Zespot,
ktorego zadaniem jest wyjasnienie, czy zgloszenie jest zasadne. Zesp6l po zakonczeniu
postepowania ulega rozwigzaniu.
W sktad Zespotu wchodzi pigciu cztonkdw:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel pracownikow bedacy cztonkiem Rady Pedagogiczne;;

3) przedstawiciel pracownikow niebedacy cztonkiem Rady Pedagogiczne;j;

4) pracownik wskazany przez osobe mobbingowang sposrdéd pracownikow szkoty;



10.

11.

12.

5) przedstawiciel organizacji zwigzkowej dziatajacy w XVIII LO, wskazany przez
pracownika;

Czlonkiem Zespotu nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o mobbing, molestowanie seksualne lub dyskryminacje;

3) bezposredni przetozony pracownikéw bedacych stronami postgpowania;

4) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtacznie —
osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci;

5) osoba, ktora w wyniku innego postgpowania przeprowadzonego w okresie ostatnich
dziesieciu lat od dnia ztozenia skargi zostata prawomocnie uznana za sprawce mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

Do zadan Zespotu nalezy wyjasnienie okoliczno$ci sprawy pod katem sprawdzenia,

czy dziatania i zachowania przedstawione przez pracownika w zgloszeniu nosza znamiona
mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, czy jest to inna sytuacja
konfliktowa.

. Zespot rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jego powolaniu, nie poézniej jednak niz

w terminie 5 dni roboczych od daty jego powotania.

. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zespotu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego,

ktory kieruje pracami Zespolu 1 powiadamia kazdorazowo o przyjetym porzadku
posiedzenia.
Zespo6t obraduje na posiedzeniach stosownie do potrzeb postgpowania.
Zespot jest upowazniony do:

a) przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy;

b) wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing;

¢) wysluchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako swiadkow zdarzen;

d) przeprowadzenia innych dzialan, ktéore mialyby istotne znaczenie w postgpowaniu

wyjasniajagcym.

Z kazdego posiedzenia Zespot sporzadza protokot, stanowiacy zalacznik nr 2 do Procedur,
zawierajacy w szczegolnosci: liste 0sOb uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia
faktyczne oraz postanowienia koncowe. Protokot podpisywany jest przez cztonkow Zespotu
oraz osoby sktadajace wyjasnienia.
Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o mobbing, molestowanie seksualne
lub dyskryminacje, oraz ewentualnych $wiadkow, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych
dowodow, Zespot dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia 1 sporzadza ostateczny protokot,
ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie. Protokot jest dokumentem ostatecznym i wymaga
pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na podstawie ktorych zostat on
wydany.
W protokole umieszcza si¢ adnotacje o mozliwosci skierowania sprawy na droge
postepowania sadowego.
Zesp6l przedstawia protokot pracodawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego. Protokoét jest doreczany stronom postepowania..
Zakonczenie postgpowania powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia zgloszenia. W  uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek
przewodniczacego Zespolu, moze przedluzy¢ termin zakonczenia post¢powania, o czym
przewodniczacy Zespolu zawiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.



§11
Obstuge administracyjng 1 organizacyjng posiedzen Zespotu zapewnia sekretariat XVIII LO.
Sekretariat XVIII LO ponadto gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym
postepowaniem przez okres 3 lat.
Pracownicy XVIII LO powinni na wniosek Zespotu udzieli¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia okolicznosci rozpatrywanego zgltoszenia.
Postgpowanie przed Zespotem ma charakter niejawny. Zespot rozpatruje zgtoszenie
z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Procedurach do postgpowania przed Zespotem
stosuje si¢ standardy wyznaczone przez Kodeks postgpowania cywilnego.

§12
Pracodawca w razie potrzeby, po uznaniu przez Zespol zasadno$ci zgloszenia, podejmuje
dziatania, ktore maja na celu poprawe relacji pracowniczych, wsparcie osoby doswiadczajace;j
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidlowos$ci 1 przeciwdzialanie ponownemu ich wystgpieniu, w szczegdlnosci
przewidziane przepisami prawa pracy, w tym kare porzadkowa, zmiang warunkéw pracy
lub rozwigzanie stosunku pracy.
Pracodawca moze rowniez, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci Kodeksu
Karnego, ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Ewentualne oczekiwania pracownika co do sposobu rozwigzania sprawy, przedstawione
w zgloszeniu, nie sg dla pracodawcy wiazace.
W razie uznania zasadno$ci zgloszenia w przypadku Dyrektora szkoty, przewodniczacy
Zespotu zglasza ten fakt do Organu Prowadzacego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13
Pracodawca ma obowiazek zapoznaé¢ podlegltych pracownikoéw z Procedurami w terminie 30
dni od dnia ich wprowadzenia.
Pracownik ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurami
obowigzujacymi w XVIII LO, stanowigce zalacznik nr 4 do Procedur. Os$wiadczenie to
przechowuje si¢ w aktach osobowych.
Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona przy zatrudnianiu nowych pracownikow
zobowigzany jest do zapoznania ich z Procedurami bezposrednio przed nawigzaniem
stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Pracodawca ma obowigzek aktualizowa¢ polityke przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu.
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Zatgcznik nr 1 do Wewnqtrzszkolnych procedur przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji

w XVIII Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Zamoyskiego

w Warszawie

OSWIADCZENIE CZEONKA ZESPOLU O ZACHOWANIU POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana
(imig i nazwisko pracownika)
Zatrudniony/a na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)

XVII Liceum Ogolnoksztatcacym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie.
(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Czlonek Zespolu ds. rozpatrzenia zgloszenia mobbingu/
molestowania seksualnego / dyskryminacji zobowigzuj¢ si¢ — zar6wno w czasie uczestniczenia
przeze mnie w pracach Zespotu, jak 1 po ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy

1 nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji, powzietych w trakcie lub zwigzku

z rozpatrywanym zgloszeniem, ztozong przez Pana/Panig

(czytelny podpis pracownika)

WaArsZawa, ANIa.........oviiiiiiieeeee e e e e



Zatgcznik nr 2 do Wewngtrzszkolnych procedur przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji

w XVIII Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Zamoyskiego

w Warszawie

OSWIADCZENIE SWIADKA ZESPOLU O ZACHOWANIU POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatrudniony/a na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)

XVIII Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie.
(migjsce pracy)

Niniejszym os$wiadczam, ze jako Cztonek Zespotu ds. rozpatrzenia zgloszenia mobbingu/
molestowania seksualnego / dyskryminacji zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy

1 nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji, powzietych w trakcie lub zwigzku
z rozpatrywanym zgloszeniem, ztozong przez Pana/Panig

(czytelny podpis pracownika)

Warszawa, dnia..........c..evueneiiiiiiiiii



Zatgcznik nr 3 do Wewngtrzszkolnych procedur przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji

w XVIII Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Zamoyskiego

w Warszawie

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
Dotyczy pisemnego zgtoszenia mobbingu przez pracownika:
(imie¢ i nazwisko)
Zespot ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu, molestowania seksualnego
oraz dyskryminacji rozpatrujaca zgloszenie w skladzie:
....... - przedstawiciel pracodawcy
....... - przedstawiciel pracownikow bedacy
cztonkiem Rady Pedagogiczne;j
...... - przedstawiciel pracownikow niebedacy
cztonkiem Rady Pedagogiczne;j
....... - przedstawiciel pracownika wskazany
przez osobe mobbingowang sposrdd pracownikow szkoty
....... - przedstawiciel organizacji zwigzkowe;]
dziatajacy w XVIII LO, wskazany przez pracownika

W toku przeprowadzonego postgpowania Zespot podjat nastepujace czynnosci:

W wyniku ktorego ustalil nastgpujacy stan faktyczny:



Postanowienia koncowe:

Podpisy cztonkéw Komis;ji:

Warszawa, dnia ..o



Zatgcznik nr 4 do Wewnqtrzszkolnych procedur przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji

w XVIII Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Zamoyskiego

w Warszawie

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a

Oswiadczam, ze zapoznatem//am si¢ z trescia Wewnatrzszkolnych procedur przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji w XVIII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie i zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)

Warszawa, dnia ..o



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 7/2023/2024
Dyrektora XVIII Liceum Ogolnoksztatcqcego w Warszawie
zdnia 4 czerwca 2024 r

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko)
pracownik XVIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Zamoyskiego w Warszawie os§wiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z trescig Zarzadzenia nr 7/2023/2024 Dyrektora XVIII Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Zamoyskiego z dnia 4 czerwca 2024 roku w sprawie
Wewnatrzszkolnych procedur przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz
dyskryminacji oraz tre$cig Wewnatrzszkolnych procedur przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji w XVIII Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jana
Zamoyskiego i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)

Warszawa, dnia ...........oovveiiiiiiiiiiieeeaeens



