
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ..........................................................................................................................

2. Data urodzenia ........................................................................................................................................

3. Dane kontaktowe.....................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym

stanowisku): ...................................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku):

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego
rodzaju lub na określonym stanowisku):

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych:

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................
(miejscowość i data) .................................................................

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Warszawa, dnia………………….………

O ŚW I A D C Z E N I E

W związku z ubieganiem się – w trybie określonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 roku poz. 530) – o zatrudnienie w XVIII Liceum

Ogólnokształcącym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie na stanowisku

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………

oświadczam, że:

− posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych;

− nie byłem(-am) skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

− posiadam obywatelstwo……………………………………..;

− posiadam nieposzlakowaną opinię;

− wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez XVIII Liceum

Ogólnokształcące im. Jana Zamoyskiego w Warszawie, z siedzibą w Warszawie ul. Smolna 30, dla potrzeb

rekrutacji na stanowisko

…………………………………………………………………………………………………………….…….

……

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych,

zwane RODO) [Dz. Urz. UE z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1] oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie

danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z późn. zm.);

……………..…………………………………………….
podpis osoby składającej oświadczenie

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5 2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że:

1. Administratorem danych osobowych podanych w Pani/Pana ofercie pracy jest XVIII Liceum Ogólnokształcące im. Jana
Zamoyskiego w Warszawie, reprezentowane przez Dyrektora z siedzibą przy ul. Smolna 30, 00-375 Warszawa.

2. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 1 lit. a ogólnego rozporządzenia 1/w o ochronie danych
oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U.2023 poz. 1465) w celu rekrutacji do pracy w XVIII Liceum
Ogólnokształcącym im. Jana Zamoyskiego w Warszawie.

3. Dane osobowe będą przetwarzane przez cały okres rekrutacji.
4. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia

lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
5. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
6. Posiadanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w

pozostałym okresie jest dobrowolne.


