Tekst jednolity zgodnie z Uchwatg Rady Pedagogicznej nr VII/ 2024/2025
XVIII LO im. Jana Zamoyskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 .

STATUT XVIII LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO
IM. JANA ZAMOY SKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1.
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) liceum — nalezy przez to rozumie¢ XVIII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego
w Warszawie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora liceum.

§ 2.
1. Liceum jest publiczng szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Siedzibg liceum jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ulicy Smolnej 30.

§ 3.
1. Organem prowadzacym liceum jest m. st. Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty.

§ 4.

1. Liceum jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu m. st.
Warszawy.

2. Liceum prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa liceum prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Warszawa
Srédmiescie.

§5.

1. Liceum uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: XVIII Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana
Zamoyskiego, 00-375 Warszawa, ul. Smolna 30, tel. 22 827-89-49.

2. Liceum uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej o tresci: XVIII Liceum Ogolnoksztalcace im.
Jana Zamoyskiego w Warszawie.

3. Liceum prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 6.

1. Nauka w liceum jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania uczniow do liceum okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania liceum
§7.
1. Celami dziatania liceum s3:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy, a takze jej przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych oraz do zycia we wspdtczesnym swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu
1 patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych

1 ekonomicznych kraju i §wiata, o kulturze 1 Srodowisku naturalnym,;

4) rozbudzenie i zaspokajanie ciekawo$ci poznawczej;
5) ksztattowanie umiejgtnosci wspotpracy i poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka.
2. Cele dziatania liceum realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy 1 obejmuje
calg dziatalnos$¢ liceum z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

3. Zadaniem liceum jest w szczegolnosci:

1) realizacja program6éw nauczania, dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

5) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni przedmiotowych,
b) biblioteki i czytelni multimedialne;j,

¢) urzadzen sportowych,
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d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,
f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

6) otoczenie opieka uczniéw chorych 1 niepelnosprawnych;

7) wspieranie uczniow o wybitnych uzdolnieniach;

8) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkursow 1 olimpiad
przedmiotowych;

10) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow.

4. Liceum, dazac do jak najlepszych wynikoéw nauczania, moze wprowadzaé innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne.

5. Cele i zadania liceum realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspodtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 8.
1. Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psychologowie.

4. W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;
4) warsztatow, porad i konsultacji.
5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

7. Wychowaweca ucznia planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane.
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8. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia
albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor liceum informuje pisemnie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 9.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Liceum zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem

Za granicg.

§ 10.
1. Liceum organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Deklaracja uczestnictwa w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana.

4. Jezeli zajecia religii 1 etyki nie odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;,
uczniowie niekorzystajacy z tych zaje¢ przebywaja w bibliotece pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

§ 11.
1. Liceum organizuje zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen, zglosi pisemnie rezygnacje
z tych zajec.

§ 12.

1. Liceum zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
3) dostep do srodkow czystosci.

2. Liceum dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
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3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka
jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy liceum,
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢ 1 wycieczek okresla zarzadzenie dyrektora
opracowane wg odrebnych przepisow.

7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.

9. Liceum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzgt
elektroniczny, telefony komoérkowe i inne warto§ciowe rzeczy.

§ 13.
1. W liceum funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki
szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3

Organy liceum

§ 14.
Organami liceum s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 15.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym liceum i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej
podstawie przepisy prawne.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego XVIII Liceum Ogodlnoksztatcagcego prowadzonego przez m. st.
Warszawe;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej X VIII Liceum Ogdlnoksztatcacego;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym liceum i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi liceum;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) budowanie tradycji szkoly, wspolpraca ze Stowarzyszeniem Wychowankdow;
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8) kierowanie praca rady pedagogiczne;j;
9) nadzér nad dokumentacja personalna;
10) nadzér nad dokumentacja pedagogiczng i archiwalng;

11) kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli 1 nadzor nad pracg nauczycielskich
zespolow przedmiotowych 1 klasowych;

12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

13) prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, obserwacje zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych;

14) kierowanie pracg szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

15) kierowanie praca szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotanej do przeprowadzania
egzaminu maturalnego;

16) opieka nad biblioteka szkolna;

17) wspotpraca z radg rodzicow;

18) nadzor nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem,;

19) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy;

20) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowym;
21) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe gospodarowanie srodkami specjalnymi;
22) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie funduszem socjalnym;
23) utrzymywanie kontaktow z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

24) stwarzanie warunkow do dziatania w liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

25) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

6. Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne,

aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze statutem.

8. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

§ 16.

1. Dyrektor kieruje praca liceum, wspotpracujac z wicedyrektorem.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za plan lekcji oraz dyzurdw nauczycielskich;

2) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli;

3) organizacja zastgpstw (w tym zastepstw na dyzurach);

4) sporzadzanie wykazu przepracowanych godzin ponadwymiarowych;

5) nadzér nad realizacjg planu imprez szkolnych;

6) organizacja rekrutacji, egzaminow maturalnych oraz klasyfikacji

7) organizacja wywiadoéwek 1 dni otwartych dla rodzicow;

8) kontrola dokumentacji klasowej (dziennik elektroniczny, dzienniki, arkusze ocen);
9) przewodniczenie zespotowi wychowawcdow 1 nadzorowanie jego pracy;

10) nadz6r nad przebiegiem konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

11) nadzor nad praca uczniowskich organizacji spotecznych (samorzad szkolny, wolontariat);
12) nadzér nad doradztwem zawodowym;

13) kierowanie pracg komisji do spraw pomocy materialnej dla uczniow;

14) obserwacje zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) wraz z dyrektorem planowanie pracy liceum, przygotowywanie arkusza organizacyjnego
1 ustalanie obowigzkow nauczycieli;

16) wraz z dyrektorem nadzor nad systematycznoscig oceniania ucznidw oraz czuwanie
nad stosowaniem kryteridow ocen zawartych w szkolnym systemie oceniania.

3. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktérych mowa w zarzadzeniu dyrektora
okreslajagcym uprawnienia i obowigzki osob, ktére sprawowac beda zastepstwo.

§ 17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczna tworzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie plandw pracy liceum,;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w liceum
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
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pracy szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego liceum;
3) wnioski dyrektora liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej X VIII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§ 18.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem liceum, reprezentujacym ogédt rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach liceum.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
liceum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach liceum.

9 W celu wspierania dzialalnosci statutowej liceum rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w liceum.

§ 19.
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania prezydium samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu uczniowskiego XVIII LO uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym 1 powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w liceum, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania
z nauczycielami i rodzicami.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 20.
1. Organy liceum dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdéw liceum jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy organami
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liceum, z uwzglednieniem sposobu wewngetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych
liceum, o ile ich tres¢ jest jawna.

§21.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami liceum, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W sprawach pracowniczych, tak indywidualnych, jak i zbiorowych, rozwigzywanie sporow
odbywac si¢ moze przy pomocy zakladowych organizacji zwigzkowych.

6. W razie niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie szkoty sprawa zostaje przekazana
do rozpatrzenia organowi nadzorujagcemu liceum. W przypadku spraw pracowniczych strong jest
woOwczas organizacja zwigzkowa szczebla ponadzaktadowego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy liceum
§ 22.

1. Liceum jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4, Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8%,
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W porozumieniu z rodzicami i samorzgdem uczniowskim, dyrektor ustala dlugos$¢ przerw
miedzylekcyjnych.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjna liceum jest oddziat.

8. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddzialowych i mi¢dzyoddziatowych
oraz indywidualnie.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
wyj$¢ 1 wycieczek, do organizacji ktorych zastosowanie majg odrgbne przepisy.
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10. Rodzice potencjalnych uczestnikow zajg¢ prowadzonych przez podmioty zewngtrzne sg
informowani o programie i realizatorach tych zaj¢¢ przez odpowiedzialnego za projekt nauczyciela
za posrednictwem obowigzujacego w szkole komunikatora, ktorym jest dziennik elektroniczny.

Za wyrazenie zgody na udziat ucznia w zajeciach uwaza si¢ brak sprzeciwu rodzica po otworzeniu
informacji o proponowanych zajeciach. Na tej podstawie nauczyciel odpowiedzialny za projekt
sporzadza liste uczestnikow zaje¢, ktérg dostarcza do dyrektora szkoty najpdzniej w przeddzien
realizacji tych zajec.

§ 22a.

1. Zajecia w liceum moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w nastepujacych sytuacjach:

1) w czasie zawieszenia zaje¢ z powodu ograniczenia w catosci lub czg$ci funkcjonowania
liceum;

2) dla uczniéw przebywajacych powyzej 9 dni w podmiocie leczniczym, w ktorym nie
zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow
petoletnich — tych ucznidéw, oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym szkote;

3) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
na wniosek rodzicoOw ucznia, a w przypadku ucznidéw petnoletnich — tych ucznidow, oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle;

4) dla uczniéw przebywajacych w domu, ktérzy w wyniku wypadku doznali obrazen
utrudniajgcych im poruszanie si¢ 1 nieobecno$¢ ich w szkole przewidziana jest na okres powyzej
dwoch tygodni, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidw, po potwierdzeniu zaswiadczeniem lekarskim okresu niesprawnosci ruchowej, ktora
uniemozliwia uczniowi uczestnictwo w zajeciach w trybie stacjonarnym.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sg dla ucznidéw nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dla ucznioéw, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2 organizuje si¢ odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

4. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 organizacja nauki z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ ustalana jest indywidualnie w zaleznosci od sytuacji ucznia

W porozumieniu z rodzicami ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — z tym uczniem.
Uczniowie zgodnie z ustaleniami moga:

1) uméwic si¢ na indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia;

2) ustali¢ z nauczycielem sposob komunikowania si¢, a w szczegdlnosci sposob otrzymywania
materialdéw niezbgdnych do realizacji zajec¢ oraz sposob odsylania prac zleconych przez
nauczyciela.

5. Podstawowg forma ksztatcenia na odlegtos¢ sg lekcje online na platformie edukacyjne;j
wskazanej przez nauczyciela i zaaprobowanej przez dyrektora.
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6. Uczniowie oraz nauczyciele powinni posiada¢ wtasciwy do udziatu w zajeciach online sprzgt
komputerowy z kamera i mikrofonem oraz dost¢p do Internetu. W sytuacji problemow ze sprzegtem
mogg zwrdcic si¢ z wnioskiem o wsparcie do dyrektora.

7. Uczen jest zobowigzany do wigczenia kamery oraz mikrofonu przy sprawdzaniu przez
nauczyciela listy obecnos$ci 1 podczas swojej aktywnosci na lekcji.

8. Nauczyciel ma wtaczong kamere 1 mikrofon podczas trwania zajec¢ i przy indywidualnym
kontakcie z uczniem.

9. W okresie zdalnego nauczania plan lekcji staje si¢ planem lekcji online; niezbednych modyfikacji
moze w nim dokona¢ wytacznie dyrektor.

10. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut. Kazdy nauczyciel ma
obowigzek monitorowania kondycji psychofizycznej uczniéw na kazdych swoich zajeciach.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

11. Nauczyciele moga w porozumieniu z dyrektorem szkoty w zgodzie z potrzebami
1 mozliwos$ciami ucznidw oraz zasadami bhp czes$¢ zaje¢ online zastgpi¢ innymi dostgpnymi
metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢.

12. Nauczyciele, zadajac uczniom prace domowa, dostosowuja jej zakres oraz czas potrzebny na jej
wykonanie do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

13. W dzienniku elektronicznym nauczyciele dokonuja, jak w nauczaniu stacjonarnym, wpiséw
dotyczacych tematow lekcji, frekwencji, usprawiedliwien nieobecnosci ucznidéw, termindéw
sprawdzianow, itp.

14. Nauczyciele, uczniowie 1 rodzice majg obowigzek systematycznego odczytywania
w dzienniku elektronicznym wiadomosci i ogloszen, w szczegdlnosci od dyrektora
1 wicedyrektora szkoly oraz stosowania si¢ do ich polecen.

15 Nauczyciele prowadza na biezaco obowigzkowy proces sprawdzania i oceniania nabytych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

16. W przypadku, gdy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwaja
powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoly, mozliwos$¢ konsultacji w formie indywidualnej albo w formie grupowe;j,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

17. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

18. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

19. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor

na wniosek rodzicoOw ucznia organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.
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20.W miar¢ mozliwos$ci w wariancie czgsciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow moze si¢ odbywac z zastosowaniem zasad bezpieczenstwa
na terenie szkoty.

21. W sytuacji catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia wszystkich zajec¢
dyrektor moze wyda¢ zgode na zorganizowanie na terenie szkoty indywidualnych sprawdzianow
w celu uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana.

22. Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe oraz klasyfikacyjne odbywajg si¢ na terenie szkoty.

23. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

§ 23.

1. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy liceum na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotdw, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczeg6lnych rodzajow zajec,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacj¢ pracy psychologa szkolnego 1 pedagoga szkolnego;
6) organizacj¢ pracy pracownikdéw administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawg organizacji pracy liceum jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy
wszystkie rodzaje zajec.

§ 24.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogot dziatan podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacj¢ grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobé6w ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnoscia w zyciu

zawodowym,
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c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanego zapotrzebowania
rynku pracy, $rednich zarobkéw w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiow
1 systemow dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

3. Plan dziatan liceum w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zespot

nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

§ 25.

1. Liceum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje szkolny koordynator wolontariatu, ktorego
powotuje dyrektor.

3. W liceum dziata Szkolne Kolo Wolontariatu.

4. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw

postaw zyczliwoS$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

5. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petniaca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny

z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy liceum na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) udostepniania zbiordw,
b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
c) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia,

d) rozbudzania u ucznidéw szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

¢) wyrabiania u uczniéw umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen multimedialnych
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1 urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami i pracownikami szkoly w zakresie:

a) udostepniania zbiordéw, a w szczegolnosci podrecznikow, literatury metodycznej
1 naukowej, zbiorow multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspodlne materiaty biblioteczne oraz zachowania w bibliotece;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspotpracuje takze z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w stanowiska
komputerowe z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programow edukacyjnych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy liceum
§ 27.
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne,
2) psycholog szkolny,
3) pedagog szkolny,
5) pedagog specjalny,
4) bibliotekarz.
3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni,

2) pracownicy obstugi.

§ 28.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania liceum, jest takze
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowiazujacych w liceum programoéw nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspolpraca z rodzicami;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie
zdolnosci i zainteresowan uczniéw (olimpiady, indywidualny tok nauki, zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia);

10) troska o sprzet szkolny, wtasciwy dobor srodkéw dydaktycznych 1 ich stosowanie w procesie
lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie;

11) reagowanie na wszelkie sytuacje, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz zaje¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez liceum i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.

4. Szczegblowe zasady dotyczace tej opieki okreslaja odrgbne przepisy, z ktérymi nauczyciel
rozpoczynajacy prace w szkole zostaje zapoznany przez dyrektora.

5. Nauczyciele sprawujg tez opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajgciami. W tym celu
dyrektor szkoty ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich w szatni, w korytarzach
usytuowanych na poszczegdlnych pigtrach liceum oraz — okresowo - na boisku szkolnym. Dyzury

w pomieszczeniach kompleksu sportowo-rekreacyjnego szkoty petnig nauczyciele wychowania
fizycznego.

§ 29.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
»wychowawcg”.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor liceum powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu udzielania informacji, porad, wskazowek,
utatwiajacych rozwigzywanie probleméow;

6) wspotpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) ksztalcenie wlasciwych postaw wychowankow i ich odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny;

2) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z obowigzujagcym prawem zapisanym w statucie szkoty
oraz dbanie o jego przestrzeganie przez wychowankows;

3) zapoznanie uczniéw i rodzicOw z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi i programem
wychowawczo-profilaktycznym liceum;

4) organizacj¢ wycieczek oraz wyj$¢ klasowych;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;;

6) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

7) inspirowanie samorzadnej dzialalnosci uczniow;

8) informowanie o mozliwosci wilaczania si¢ w dziatania w zakresie wolontariatu, motywowanie
uczniéw do podejmowania dziatan i nagradzanie za nie.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy placowek o§wiatowych i naukowych, uczestniczy¢
w konferencjach i seminariach organizowanych przez w/w placowki.

7. Prace wychowawcy wspiera zastgpca wychowawcy.

8. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z powierzonej mu funkcji w nastepujacych sytuacjach:
1) z przyczyn organizacyjnych (np. likwidacja oddziatu, zmiany kadrowe);
2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy ztozony dyrektorowi;
3) na umotywowany pisemny wniosek uczniow danego oddziatu lub ich rodzicow;

4) w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wychowawcy lub naruszenia zasad etyki
zawodu nauczyciela.
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§ 30.

1. Dyrektor szkoly powotuje zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcow oraz inne zespoly
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca w dziedzinie nauczania przedmiotu lub grup przedmiotow pokrewnych;
2) wybdr programow nauczania dla poszczeg6lnych klas;

3) analiza 1 wybdr podrecznikow;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania;

5) opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania,

6) organizacja i przeprowadzanie konkurs6w i olimpiad;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;

8) wspotdziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni szkolnych.

4. Zespot wychowawcow tworzg wychowawcy klas rownolegtych. Do zadan zespotu nalezy
w szczegblnosci:

1) uzgodnienie wspolnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglgdnieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego i aktualnych potrzeb liceum;

2) ustalenie sposobdw realizacji niektorych zagadnien wychowawczych;

3) rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup uczniow z réznych klas
1 proby wspdlnego ich rozwigzywania;

4) wspoélne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych dotyczacych wszystkich uczniow

na danym poziomie;

5) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie si¢
doswiadczeniami 1 pomystami.

§ 31.
Do zadan psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w liceum w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31a.

Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych polegajacych na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

e) prowadzeniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
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psychotropowych, §rodkoéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2) wspolpraca z zespolem, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, w zakresie:

a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

b) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c¢) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistow oraz rodzicow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi,
pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym, organizacja pozarzagdowg oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekunczg liceum.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w liceum,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédetl informac;ji,

c¢) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
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informacji potrzebnych do wykonania zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie 1 selekcjonowanie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 33.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania liceum,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad
1 czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik obstugi i administracji zatrudniony w liceum zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowiazkdéw na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i1 urzadzen na terenie liceum;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w liceum;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, o ktoérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 34.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
1 pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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Rozdzial 6
Uczniowie liceum
§ 35.

1. Do liceum przyjmowani sg uczniowie w toku postgpowania rekrutacyjnego okreslonego
odrebnymi przepisami.

2. O przyjeciu ucznia po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego decyduje dyrektor, biorgc
w szczegolnosci pod uwage:

1) liczbe uczniow w danej klasie;

2) $wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpis arkusza ocen wydany przez
szkote, z ktorej uczen odchodzi,

3) wyniki egzaminow sprawdzajacych w przypadku ucznia zmieniajacego przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym.

3. O przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej decyduje dyrektor po zasiegnigciu opinii
wychowawcy klasy 1 nauczycieli przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, biorac
w szczegolnosci pod uwage:

1) liczbe uczniow w danej klasie;

2) wyniki egzamindéw sprawdzajacych w przypadku ucznia zmieniajacego przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym.

4. Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 przeprowadza si¢ w formie pisemne;j,
a w przypadku jezyka obcego — pisemnej i ustnej. Obejmuje on caly zakres materiatu
zrealizowanego w klasie, do ktorej uczen ubiega si¢ o przyjecie.

§ 36.
Uczen liceum ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w liceum 1 na zajgciach organizowanych
przez liceum poza jego siedziba;

2) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;

3) jawnej, systematycznie prowadzonej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci
oraz zachowania, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

5) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) korzystania z zasoboéw liceum na zasadach opisanych przepisami szczegoétowymi;

8) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w liceum,;

9) podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu, a nastgpnie opiniowania sposobu ich
realizacji na zasadach okre§lonych w regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu;
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10) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedtug swego $wiatopogladu i religii, jesli
nie narusza to godnosci innego cztowieka;

11) informacji o terminie i zakresie olimpiad oraz dobrowolnego w nich uczestnictwa, a takze
do otrzymania wsparcia nauczycieli;

12) zachowania prywatnosci 1 nie naswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw osobistych;

13) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej uczniom w XVIII L.O. im. J. Zamoyskiego”;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii
15) nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu;

16) korzystania ze “Szczgsliwego Numerka”, ktory jest forma nieprzygotowania i zwalnia
z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych kartkowek ucznia, ktérego numer z dziennika
zostal wyloniony na drodze losowania;

17) wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;

18) uczestniczenia w ksztatceniu z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w sytuacji i na zasadach zapisanych w §22a.

§ 37.
Uczen liceum ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych: w statucie szkoty, regulaminach szkolnych,
regulaminach pracowni i zarzagdzeniach wewngtrznych;

2)przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty podczas trwania zajec¢ szkolnych;

3) regularnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 przygotowywac si¢ do nich,
rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do innych uczniéw oraz pracownikdéw szkoty;

5) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwdj, a takze za dobro innych
ludzi;

6) dba¢ o porzadek w liceum oraz wspolne mienie: sprzgt szkolny, pomieszczenia lekcyjne,
a takze rzeczy wilasne i innych uczniow;

7) przestrzegaé uniwersalnych zasad etyki;

8) dbac o honor 1 podtrzymywanie tradycji liceum;

9) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

10) zmienia¢ obuwie i stroj na strdj sportowy na czas zaje¢ wychowania fizycznego;
11) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

12) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w liceum i poza nim, a w szczego6lnosci przejawiac
dbatos¢ o kulture stowa i kulturalne wyrazanie uczug;

13) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,
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brutalno$ci, reagowa¢ na tamanie ustalonego w liceum porzadku;

14) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren liceum oraz palenia tytoniu

1 papieroséw elektronicznych, wnoszenia na teren liceum oraz picia alkoholu oraz uzywania,
uzyczania i sprzedawania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych
zardwno w liceum, jak 1 poza nim, w trakcie wycieczek oraz wyj$¢ organizowanych przez
liceum.

§ 38.

1. Rodzice ucznia mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie jego
nieobecnosci w szkole.

2. Prosba, o ktorej mowa w ust.1, powinna by¢ wystana do wychowawcy poprzez dziennik
elektroniczny najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty i zawieraé
wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca.
4. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie prosby od rodzicow.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecno$ci —
wicedyrektor lub dyrektor).

6. Prosbe, o ktorej mowa w ust.4, rodzic jest zobowigzany wystaé poprzez dziennik elektroniczny
wychowawcy i nauczycielom, z ktérych lekcji uczen ma by¢ zwolniony, przed terminem, ktérego
dotyczy zwolnienie.

7. Uczen petnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktérej mowa w ust.1 1 4.

8. W przypadku niedotrzymania terminow, o ktorych mowa w ust. 2 1 6, wychowawca ma prawo
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci lub zwolnienia ucznia.

9. Opuszczenie przez ucznia lekcji bez wczesniejszego zwolnienia skutkuje brakiem
usprawiedliwienia jego nieobecnosci.

§ 39.

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uzywaé mobilnych urzadzen telekomunikacyjnych
bez zgody nauczyciela.

2. Zajec¢ lekeyjnych nie wolno filmowac, rejestrowac dzwigkowo ani fotografowac bez zgody
nauczyciela.

3. Na teren liceum nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzg¢dzi i substancji, narzgdzi obrony
osobistej 1 przedmiotow mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa
swojego 1 innych.

§ 40.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ ten fakt w formie
ustnej lub pisemnej do wychowawcy, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego 1 dyrektora.
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2. Osoba, do ktdrej wplyneta skarga, podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne

3. Liceum ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

§ 41.
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;

2) osiggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy program
nauczania;

3) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;

4) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
3. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora;

3) pochwatla pisemna dyrektora dotaczona do arkusza ocen;

4) pochwata na forum szkoty;

5) nagroda rzeczowa;

6) stypendium za wyniki w nauce;

7) nagroda przyznawana przez instytucje zewnetrzne.

4. Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne mogg by¢ przyznawane ze srodkow rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajgcych na terenie liceum, indywidualnych sponsorow, po wczesniejszych ustaleniach
dyrektora z ich przedstawicielami.

5. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do przyznanej nagrody, w ciggu 3 dni od jej
otrzymania, uzasadniajac powdd wniesienia zastrzezenia.

6. Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia i informuje o tym ucznia.

§ 42.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw liceum, zarzadzen
wewnetrznych.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) upomnienia dyrektora w obecno$ci rodzicOw ucznia;

4) nagana dyrektora, dotagczona do arkusza ocen;

Strona 26 z 44



5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;
6) zakaz uczestniczenia w niektorych wyjsciach, wycieczkach lub imprezach szkolnych;
7) skreslenie z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w par. 43.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu.

4. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora od natozenia kary, o ktérej mowa w ust. 2

w terminie 3 dni od zastosowania kary.
5. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) psycholog szkolny lub pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
6. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzj¢ o:
1) utrzymaniu kary;
2) zawieszeniu kary;
3) zamianie kary na lzejsza;
4) uchyleniu kary.
7. O podjetej przez komisje decyzji, przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicoOw.

8. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, moze zastosowac, nie wylaczajac kar
okreslonych w ust.2, §rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) ostrzezenia ustnego,

2) ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

9. Przy braku zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego na zastosowanie kary
w postaci $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor zawiadamia

o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

10. Kar w postaci srodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 8 nie stosuje
sie, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urze¢du lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku dyrektor niezwtocznie
zawiadamia sad rodzinny i policj¢ oraz wykonuje niezbgdne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia sladow 1 dowoddéw popetnienia czynu zabronionego.
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§ 43.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw liceum w przypadku:

1) stosowania przemocy oraz agresji w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty oraz
naruszenia ich nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobiste;j;

2) kradziezy, wymuszenia 1 szantazu;

3) wnoszenia alkoholu na teren liceum, spozywania go lub przebywania pod jego wptywem
na terenie liceum lub podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez liceum;

4) rozprowadzania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, naktaniania uczniéw
do ich zazywania oraz przebywania pod wptywem tych substancji na terenie liceum lub podczas
zajec¢ 1 imprez organizowanych przez liceum,;

5) $wiadomego spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa, zycia oraz zdrowia wtasnego
lub cztonkéw spotecznos$cei szkolnej;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan;
7) innych drastycznych naruszen postanowien statutu liceum.

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca
oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny lub inny nauczyciel liceum kieruje do dyrektora
odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z ust.1 wraz z uzasadnieniem.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona
takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

6. W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

7. Wykonanie uchwaty moze zosta¢ zawieszone decyzja dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogiczne;.

§ 44.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6éznic w dostepie do edukacji,
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze srodkow budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) ze $srodkdw podmiotéw pozabudzetowych (0sdb prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych,
rady rodzicéw), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Liceum moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:
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1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub zasitki
szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia
za wyniki w nauce.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, lub zdarzen losowych.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo
lub kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia.

6. Liceum moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce.

7. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 6, jest uzyskanie przez ucznia
sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz oceny zachowania okreslonych w ,,Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej uczniom w XVIII L.O. im. J. Zamoyskiego”.

8. Stypendia za wyniki w nauce sa wyplacane jednorazowo, po kazdym pétroczu. Srodki
na stypendia zabezpieczone sg w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

Rozdzial 7
Rodzice uczniow
§ 45.
1. Liceum wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddzialdéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyskac¢ informacje¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wiaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wlaczanie rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w liceum,;
4) wplywu na polityke oswiatowa realizowang w liceum za posrednictwem rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w liceum dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem liceum i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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6) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka.

8) inicjowania roznych dziatan wspierajacych procesy edukacyjne.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) wspierania procesu nauczania i wychowania;

4) regularnego (co najmniej raz w tygodniu) odczytywania wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym;

5) udzielania w miarg¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej liceum.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 46.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
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dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 47.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 48.

1. Wymagania edukacyjne sa to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbg¢dne
do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

2. Zespoly przedmiotowe przygotowuja zestaw wymagan edukacyjnych i informacje o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow dla wszystkich oddziatow 1 umieszczaja go w
wyznaczonym, ogdlnodostepnym miejscu w bibliotece.

3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 49.
1. Uczen w trakcie nauki w liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

2. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach

1) wedlug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy- 6,
b) stopien bardzo dobry- 5,
c) stopien dobry- 4,
d) stopien dostateczny- 3,
e) stopien dopuszczajacy- 2,
f) stopien niedostateczny- 1;
2) zgodnie z ponizszym opisem poszczegolnych stopni:

a) stopien celujacy: nabyte wiadomosci sg w petni uporzadkowane i w petni zgodne

z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela programu lub wykraczaja poza jego ramy;
przyswojone umiejetnosci pozwalajg na bieglte postugiwanie si¢ zdobyta wiedza, w tym takze
na rozwigzywanie problemow nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnos$ci; pelna
znajomo$¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne 1 biegle postugiwanie si¢ nia;
rozlegte zainteresowania przedmiotem, tworcza aktywnos¢ na lekcjach;

b) stopien bardzo dobry: nabyte wiadomos$ci zgodne z wymaganiami realizowanego

przez nauczyciela programu, umozliwiajace samodzielng prace, w petni uporzadkowane;
przyswojone umiejetnosci umozliwiaja samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan

i probleméw; znajomos$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej poprawne stosowanie;
zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, tworcza aktywnos¢

na lekcjach;

¢) stopien dobry: wiadomosci zgodne z realizowanym przez nauczyciela programem nabyte
1 uporzagdkowane w stopniu wystarczajagcym; przyswojone umiejetnosci pozwalajg
na samodzielne, na ogot poprawne stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach szkolnych;

d) stopien dostateczny: nabyte podstawowe wiadomosci w sposob wystarczajacy pozwalajg
na kontynuowanie nauki; odtworczy charakter pracy; wiedza cze$ciowo tylko
uporzadkowana, przyswojone umiej¢tnosci pozwalajg na samodzielne i nie zawsze poprawne
rozwigzywanie typowych problemoéw i zadan szkolnych;

e) stopien dopuszczajacy: nabyte wiadomosci stanowiag zasob ponizej podstawowych
wymagan realizowanego przez nauczyciela programu; przewaznie chaotyczne, przyswojone
bez zwigzkéw miedzy nimi; umiejetnosci nie pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie
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typowych problemoéw i zadah szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza; nie w peni
opanowane podstawowe umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania; mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen rokuje
pewne mozliwosci nadrobienia brakow;

f) stopien niedostateczny: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalszg nauke
przedmiotu; brak elementarnych umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie, brak zainteresowania naukg przedmiotu.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w pkt 2, lit. a —e.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt 2, lit. f.

5. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach, o ktérych mowa w pkt. 2, przy czym moga by¢ one
opatrzone znakami ,,plus” lub ,,minus”.

6. Szczegotowe zasady wystawiania ocen biezacych regulujg wymagania edukacyjne
poszczegbdlnych zespoldw przedmiotowych, uwzgledniajace specyfike przedmiotu, spdjne
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Uczeh ma prawo do poprawy ocen biezacych.

8. Szczegodtowe zasady poprawy ocen biezacych reguluja wymagania edukacyjne poszczegdlnych
zespotow przedmiotowych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego:

1) brany jest pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, m.in.:

a) wkiad pracy 1 zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, a takze systematyczne
uczeszczanie 1 gotowos¢ do zajec;
b) przygotowanie do zaj¢¢;
C) postep w opanowywaniu umiejetnosci;
d) wyniki sportowe, reprezentowanie szkoty, klubu, kraju;
e) aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
2) oceny wyrazone sg w stopniach zgodnie z ponizszym opisem poszczeg6lnych stopni:

a) stopien celujacy: uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego; wykazuje bardzo duze zainteresowanie doskonaleniem swojej sprawnosci;
zdobyte umiejetnosci 1 wiadomosci czgsto wykorzystuje w praktycznym dziataniu;
sprawdziany praktyczne i ¢wiczenia ruchowe wykonuje wzorowo, z duzym poczuciem
estetyki; pomaga uczniom stabszym, zachgca ich swoja postawg i zaangazowaniem

do efektywniejszej pracy na lekcjach i osiggania lepszych wynikéw; systematycznie

1 aktywnie bierze udzial w zajeciach SKS 1 jest reprezentantem szkoty w rozgrywkach
mi¢dzyszkolnych;

b) stopien bardzo dobry: uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach
wychowania fizycznego; wykazuje duze zainteresowanie poprawianiem swojej Sprawnosci;
zdobyte umiejetnosci wykorzystuje w praktycznym dziataniu; sprawdziany i ¢wiczenia
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ruchowe wykonuje doktadnie i starannie; reprezentuje klas¢ w rozgrywkach szkolnych;

c) stopien dobry: uczen uczestniczy systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci w zajeciach
wychowania fizycznego; stara si¢ o podnoszenie swojej sprawnosci; sprawdziany i zadania
ruchowe wykonuje poprawnie, z niewielkimi bledami; z pomocg nauczyciela potrafi

w praktycznym dzialaniu wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci 1 wiadomosci;

d) stopien dostateczny: uczen nie zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania
fizycznego; wykazuje niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej Sprawnosci;
sprawdziany 1 ¢wiczenia ruchowe wykonuje niepewnie, z wigkszymi bledami; sporadycznie
potrafi w praktycznym dzialaniu wykorzysta¢ przekazane w czasie lekcji wychowania
fizycznego wiadomosci i zdobyte umiejetnosci;

e) stopien dopuszczajacy: uczen bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom
sprawnosci fizycznej niesystematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego;
nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem wiasnej sprawnosci fizycznej; jest w stanie
wykona¢ ¢wiczenia 1 sprawdziany praktyczne tylko o niskim stopniu trudnosci; nie umie
lub nie chce w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ nabytych w czasie lekcji umiejetnosci
1 przekazywanych wiadomosci;

f) stopien niedostateczny: uczen bez uzasadnionego powodu unika uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego; nie wykazuje zadnego zainteresowania podnoszeniem wilasnej
sprawnosci; niech¢tnie wykonuje sprawdziany i1 zadania ruchowe nawet o niskim stopniu
trudnosci lub nie chce podjaé proby wykonania zadania; w zadnej sytuacji nie chce lub nie
potrafi w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ przekazywanych w czasie lekcji wiadomosci.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego i/lub z zaje¢ informatyki. Uczen moze by¢ takze zwolniony na czas
okreslony z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

11. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki albo

o zwolnieniu z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych podejmuje dyrektor szkoty

na podstawie wydanej przez lekarza opinii o — odpowiednio — braku mozliwosci lub ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach. Zwolnienie obejmuje czas okreslony w tej opinii.

12. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
lub na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o potrzebie nauczania indywidualnego oraz
na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia uczen z wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa,
afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, moze by¢
zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego do kofica nauki w liceum. W takim przypadku

w dokumentacji wynikow nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie oceny
klasyfikacyjnej (Srodrocznej lub rocznej) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 50.

1. Istotng w procesie oceniania formg sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw sg pisemne prace
klasowe.

2. O terminie 1 zakresie pracy klasowej nauczyciel powiadamia ucznidw z co najmniej
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dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje te informacje do terminarza w dzienniku
elektronicznym.

3. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa.

4.W ciagu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, chyba Ze co najmnie;j
jedna z nich jest praca klasowg z jezyka obcego, wowczas w ciggu jednego tygodnia mogg si¢
odby¢ najwyzej cztery prace klasowe

5. Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych, ktorych wynik zalezy od sumy uzyskanych
przez ucznia punktow, stosuje si¢ nastepujace zasady przeliczania liczby punktow na stopnie:

1) uczen, ktory uzyskal ponizej 50% punktow, otrzymuje stopien niedostateczny;

2) uczen, ktory uzyskat co najmniej 50%, ale mniej niz 60% punktow, otrzymuje stopien
dopuszczajacy;

3) uczen, ktory uzyskal co najmniej 60%, ale mniej niz 70% punktdw, otrzymuje stopien
dostateczny;

4) uczen, ktory uzyskat co najmniej 70%, ale mniej niz 75% punktéw, otrzymuje stopien
dostateczny plus;

5) uczen, ktory uzyskal co najmniej 75%, ale mniej niz 85% punktow, otrzymuje stopien dobry;
6) uczen, ktory uzyskatl co najmniej 85%, ale mniej niz 90% punktdw, otrzymuje stopien dobry
plus;
7) uczen, ktory uzyskal co najmniej 90%, ale mniej niz 100% punktow, otrzymuje stopien bardzo
dobry;
8) uczen, ktéry uzyskat 100% punktow, otrzymuje stopien celujacy.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze obnizy¢ prog zaliczenia pracy

klasowej na ocen¢ dopuszczajaca, nie wigcej jednak niz o 5 punktéw procentowych.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, ocenienia, wpisania oceny do dziennika

1 udostgpnienia uczniowi pracy klasowej w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od czasu jej
przeprowadzenia z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego i jezyka angielskiego, ktérych
obowigzuje termin oddania prac nie dtuzszy niz 20 dni roboczych.

§51.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych, zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

2. Podstawg ustalania srédrocznych i rocznych ocen z zajg¢ edukacyjnych sg wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w par. 48.

3. Wystawiajac $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele uwzgledniajg postepy
dokonane przez ucznia w danym okresie nauki.

4. Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, $rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel realizujacy je w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala nauczyciel — zastgpca wychowawcy lub dyrektor.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktorej otrzymanie uniemozliwia uzyskanie
wzorowej oceny zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 52.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spolecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania niecobecnosci w okre§lonym terminie i formie,
c) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie liceum

d) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie liceum;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) zaangazowanie w zycie liceum;

4) dbatos¢ o honor i tradycje liceum,;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
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7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w liceum i poza nim;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
wymienione w ust.3, wyroznia si¢ w realizacji niektorych lub wszystkich jej elementdw,
nie otrzymat zadnej niedostatecznej oceny klasytikacyjnej oraz moze by¢ wzorem

do nasladowania dla innych uczniéw;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania wymienione
w ust.3, oraz wyroznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania wymienione w ust.3;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania wymienione w ust.3,
a zastosowane w przypadku drobnych uchybien §rodki zaradcze przynoszg rezultaty;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom wymienionym w ust.3,
a zastosowane $rodki wychowawcze nie odnosza skutku;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposob naruszyt postanowienia statutu
liceum, uchybia wymaganiom wymienionym w ust.3, w szczegdlnosci jesli dopuscit si¢
wykroczen wymienionych w par. 43 ust.1, a jego zachowanie wptywa destrukcyjnie na innych.

6. Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢
w szczegblnoscei liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
spdznien (3 spoznienia liczone s3 w tym wypadku jak 1 godzina). Uczen, ktory w danym okresie:

1) ma co najmniej 7 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych nie powinien otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ocena dobra;

2) ma co najmniej 14 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie powinien otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ocena poprawna;

3) ma co najmniej 21 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie powinien otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ocena nieodpowiednia;

niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 5.

§ 53.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami zimowymi.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy wystawiajg oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne
oceny zachowania najpdzniej na trzy dni robocze przed srodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciele i wychowawcy wystawiaja oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
zachowania najpo6zniej na trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

6. Na dwa tygodnie przed terminem, o ktérych mowa w ust.5, poszczeg6lni nauczyciele
1 wychowawcy informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

7. Forma poinformowania uczniéw i rodzicéw o ocenach, o ktorych mowa w ust. 3, ust. 5 i ust. 6
jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego.

8. Wystawiajac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
okresla, czy istnieje mozliwo$¢ spelnienia przez ucznia warunkow wystarczajacych do uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.

9. Jesli nauczyciel stwierdza, ze taka mozliwos¢ istnieje, to okresla zakres materiatu oraz ustala
z uczniem terminy dodatkowych prac klasowych, ktore sg niezb¢dne do uzyskania przez ucznia
wyzszej niz przewidywana oceny roczne;j.

10. Jesli nauczyciel stwierdza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, to:

1) w ciggu dwoch dni roboczych od poinformowania o ocenie, uczen moze zwrocic si¢
do nauczyciela z pisemng prosba (z uzasadnieniem) o poprawe tej oceny;

2) nauczyciel okresla termin oraz czas trwania pracy pisemnej obejmujacej swoim zakresem
material zrealizowany w catym roku szkolnym.

11. W ciggu dwoch dni roboczych od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania, uczen
lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba (z uzasadnieniem)
0 powtorne ustalenie tej oceny.

12. Powtornego ustalenia oceny zachowania, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowaweca po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i innych pracownikow
liceum.

13. O ustalonej ponownie ocenie wychowawca informuje rodzicow drogg elektroniczng.

§ 54.

Strona 38 z 44



1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej

oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 55.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazywanie tych informacji odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,

w czasie zebran 1 dni otwartych oraz w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu.

3. Na zyczenie ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace okreslone w par. 50 ust. 1 sg przechowywane przez
nauczyciela danego przedmiotu do konca roku szkolnego i sg udostepniane do wgladu uczniowi
1jego rodzicom:

1) oryginaty prac pisemnych udostepniane sg uczniom podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

2) oryginaty lub kopie prac pisemnych mogg by¢ przekazywane do wgladu rodzicom

za posrednictwem uczniow do domu, oryginatly powinny zosta¢ zwrdocone nauczycielowi

na kolejnej lekcji, niezwrdcenie oryginatu nauczyciel odnotowuje w uwagach o uczniu w

dzienniku lekcyjnym,;

3) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ rowniez udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i terminie ustalonym

przez dyrektora.

§ 56.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §57 1 §58.

§ 57.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem par. 58 ust. 6.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Zestaw zadan egzaminacyjnych jest zgodny z odpowiednimi wymaganiami edukacyjnymi
dla danej klasy i umozliwia uczniowi uzyskanie kazdej oceny klasyfikacyjne;.

9. Cze$¢ pisemna egzaminu jest jednakowa dla wszystkich uczniéw zdajacych egzamin z tych
samych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie 1 trwa:

1) 30 minut w przypadku egzaminu wychowania fizycznego, informatyki i edukacji
dla bezpieczenstwa;

2) 90 minut w przypadku egzaminu z j¢zyka polskiego, matematyki i fizyki;
3) 60 minut w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

10. W czgsci pisemnej egzaminu uczniowie moga korzysta¢ z materialow i przyborow
pomocniczych, takich jak na egzaminie maturalnym z danego przedmiotu.

11. Do czesci ustnej egzaminu uczen przystepuje o godzinie wyznaczonej przez komisj¢. Uczen
losuje zestaw zlozony z trzech pytan lub zadan. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ma nie wigcej
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niz 20 minut, a nastgpnie okoto 20 minut na udzielenie odpowiedzi na pytania lub rozwigzanie
zadan z zestawu.

12. W przypadku egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i edukacji dla bezpieczenstwa
w czesci ustnej uczen ma do wykonania zadania praktyczne.

13. Wynik kazdej czesci egzaminu jest ustalany w procentach. Srednia arytmetyczna obu czesci jest
przeliczana na ocene klasyfikacyjng wg zasad okreslonych w §50 ust.5, bez uwzglednienia znaku
,»plus” przy ocenie dostatecznej i dobre;.

§ 58.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdznie;j
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §56 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 59.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
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2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

4. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 4 powtarza klase programowo
najwyzsza.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w

ust. 2 1 ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 1 ust. 5,
nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym
§ 60.

1.W celu podniesienia efektywnosci 1 atrakcyjnosci ksztalcenia, a takze ukierunkowania uczniow
na wybor przysztego kierunku studiow, liceum moze podja¢ wspotprace z wybrang uczelnig
wyzsza, instytucjg edukacyjna, naukowg 1 kulturalna.

2. W ramach podejmowanej wspolpracy liceum moze zawiera¢ porozumienia, w szczegolnosci

w sprawie objecia przez uczelni¢ lub jej wydziat wsparciem lub patronatem wybranych klas. Celem
wspoOtpracy jest umozliwienie uczniom liceum poglebiania zainteresowan naukowych, udziat
uczniéw w zajeciach prowadzonych przez uczelni¢ lub instytucje, a takze zapewnienie w miare
mozliwo$ci pomocy i nadzoru merytorycznego uczniom i nauczycielom przez pracownikow
naukowych i doktorantow.

3.Wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi moze dotyczy¢ réwniez organizacji w liceum praktyk
pedagogicznych dla studentow.

§61.

1. Liceum wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidow i ich rodzicéw
oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnig”.

3. W sytuacjach wymagajacych pogtebionej diagnozy uczniowie sg kierowani do innych poradni
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specjalistycznych.

4. Wspdlpraca liceum z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢ w zakresie
i w formie:

1) dyzuréw psychologa z poradni raz w miesigcu na terenie liceum;
2) konsultacji psychologa szkolnego 1 pedagoga szkolnego ze specjalistami z poradni;
3) kierowania uczniéw na diagnoze¢ specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) kierowania uczniow do Zespotu Orzekajacego wydajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania;

5) kierowania do poradni rodzicow majacych trudnosci wychowawcze.
6) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
7) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie liceum;

8) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektéw podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

9) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych;

10) realizowania zadan profilaktycznych.

§ 62.

1. W liceum mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnosé¢
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza liceum, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa
w ust. 1, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

§ 63.

1. W liceum mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

2. Wprowadzenie w liceum innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczng.

3. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w liceum.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 64.

1. Liceum posiada patrona sztandar i logo.
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2. Patronem liceum jest Jan Zamoyski.

3. Na awersie sztandaru znajduje si¢ wizerunek biatego orta na ztotym tle, stowa: BOG HONOR
OJCZYZNA oraz daty:1905, 1915, 1958.

4. Na rewersie sztandaru znajduje si¢ wizerunek Jana Zamoyskiego otoczony stowami maksymy
“TAKIE RZECZYPOSPOLITE — JAKIE ICH MLODZIEZY CHOWANIE”

5. Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora.
6. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel pelni funkcje¢ opiekuna pocztu sztandarowego.

7. Cztonkami pocztu sztandarowego sg uczniowie wskazani przez zespoét wychowawcow
1 zaakceptowani przez opiekuna.

8. Poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna lub innego nauczyciela wskazanego
przez dyrektora reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

9. Na logo szkoty widnieja stylizowane litery J S Z w wiencu laurowym.
10. Liceum w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) zakonczenie nauki przez absolwentow;
4) zakonczenie roku szkolnego.
11. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego uczniéw obowigzuje stroj galowy.
12. Str6j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.

13. Cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy, biato-czerwona szarfa, biate
rekawiczki oraz czapka Zamoyszczaka.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 65.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 66.
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
2. Kazda zmiana zapisow statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

3. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej liceum.
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